
香川県福祉・介護人材定着支援事業実施報告

実施施設内訳

特別養護老人ホーム 11件 介護老人保健施設 1件

老人デイサービス 5件 有料老人ホーム 1件

身体障害者療護・授産施設 3件 知的障害者更生・授産施設 3件

障害者自立支援法の
事業所等

1件 保育所 1件

平成２１年度

実施状況

実施法人数：１５法人

実施施設数：２６施設
（種別で集計）

実施人数 ：１４７人 実施人数内訳

職種 人数 職種 人数

介護職員 90人 調理員 5人

生活支援員 24人 栄養士 4人

保育士 9人 作業療法士 1人

看護師 7人 運転手 1人

事務員 6人 計 147人

就職して間もない職員等の方々に対して、随時または定期訪問により、職員の
方からの職場の労働環境・人間関係等に関する「相談」に応じます。さらに、職員
の方の相談等の結果を事業経営者へフィードバックすることを通じ、魅力ある職
場に向けた、より良い職場環境づくりを支援します。



本事業を受けて個別相談を実施した施設の施設長を対象に、実施報告後のフォローアップ研修として「魅力ある職
場づくりにむけて」をテーマに人材育成コンサルタントの宗像佳代氏を講師に迎え、１８名限定の実施報告後のフォ
ローアップ研修を６月１５・１６日に開催しました。ストローク（自分および他人の存在価値を認める行動、働きかけ）に
ついて学び、また、ビジョン実現にむけて明日から目標を考える良い機会となりました。好評につき、来年度も実施を
予定していますのでご期待ください。

相談を受けた職員からの声

・外部の人が間に入ってくれることで客観
的な意見が得られたり、共感してくれること
で安心したりするので今後も続けていって
ほしいと思いました。

・今回、このような機会がありすごく良
かったと思います。聴いてもらえるだけでも
本当に楽になり、ストレス緩和につながり
ました。本当にありがとうございました。

個別相談の感想

施設長研修

施設長研修感想

施設長の重み、やりがい、苦悩、いろ
いろな人の考えや意見を聞くことがで
き、私のこれからの参考書ができまし
た。一人ひとりが必要とされていること
を実感し、意欲的に働けるようスト
ローク箱を設置したいと思います。

85%

15% 0%

個別相談について

①良かった

②あまりやる意味はなかった

③全くやる意味はなかった
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研修に参加して良かったですか
非常に良かった

まあまあ良かった

普通

あまり良くなかった

良くなかった


